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VOORWOORD
Beelden

Ons vorige beleidsplan had als titel Geworteld en vertakt. We willen dit beeld van een boom
houden; ons geloof is geworteld in een eeuwenoude traditie; een stevig en sterk fundament.
We zijn door de tijd heen een gemeente geworden met takken die veel kanten opgaan. Dat
blijft, denken wij; een gemeente waar mensen zichzelf mogen en kunnen zijn, van orthodox
tot vrijzinnig en waar bovenal ruimte is. Ook een gemeente die duurzaam en groen wil zijn
en nadrukkelijk de verbinding met haar dorpsgemeenschap zoekt en waardeert.

Een gedeelte uit een column van de theoloog Alain Verheij, 25 april 2025, Trouw:

“Je kunt geen duurzame kerk bouwen als je fundament vooral bestaat uit weten wat je niet
(meer) wilt zijn. De vrijzinnigheid heeft geen kinderen, zegt een spreekwoord. Dat klopt,
maar de behoudende kerk heeft vrijzinnige kinderen. Een belangrijke functie van vrijzinnige
geloofsgemeenschappen is dat je er alles mag bevragen wat je geleerd is over God, zonder
dat je het gevoel hebt geéxcommuniceerd te worden. Het huis van de Vader (of Moeder!)
heeft vele kamers; ook de meest vertwijfelde en opstandige kinderen mogen er verblijven.
Vlak voor Pasen (2025) kwam het verrassende nieuws dat de nieuwere generaties weer iets
geloviger en positiever over de kerk zijn. De behoudendere kerken plukken daar meer
vruchten van dan vrijzinnige.

...Het gaat niet zozeer om hoe conservatief een kerk is. Het gaat erom dat die kerk zelf van
harte gelooft in wat ze aan het doen is. Een gewortelde identiteit heeft en ergens voor staat.
Je erbij aansluiten is gratis, maar niet goedkoop: het christen-zijn mag je wat kosten.

Wat hebben die jonge nieuwgelovigen te zoeken bij een club mensen die voor eeuwig
verbeten blijft hakken op wat ooit hun reformatorische jeugd was? Of bij kleurloze
christenagnosten met een vrijblijvende sorry-dat-ik-besta-houding? Religieuze zoekers zullen
neerstrijken bij die kerken die zichzelf nog als oase durven zien: ‘Hierheen! Hier is water voor
wie dorst heeft.’ En gelijk hebben ze!’

Het beeld van de kerk als oase is ook aansprekend. Een oase heeft een bron, een oude bron
bedoeld voor dorstige mensen in de woestijn. Dat moeten en willen wij uitstralen als
gemeente; hier is levend water, hier kun je je dorst lessen. Je dorst naar zingeving en
verbinding. Naar Gods woord voor ons en hoe wij voor elkaar dit handen en voeten kunnen
geven.



1. ONZE GEMEENTE

Onze zondagse vieringen zijn een vast ankerpunt in de week en worden gemiddeld bezocht
door zo’n 150 mensen. Door de tweewekelijkse advertentie in De Krant zijn we zichtbaarder
geworden en weten ook mensen buiten onze kerkgemeenschap onze activiteiten te vinden.
Daar willen we mee doorgaan; actieve verbinding met het dorp Roden en de gemeente
Noordenveld. We leven in een gebied (Groningen en Noord-Drenthe) waar de ontkerkelijking
het hardst gaat van Nederland. Waar kerkelijke gemeentes dreigen om te vallen. Vanuit de
classis krijgen we de opdracht mee om de verbinding te zoeken met kerken om ons heen,
want ook onze boom wordt dunner; van 2369 leden in 2018 naar een geschat ledenaantal
van 1400 leden in 2026. Het grote aantal uitvaarten, afgelopen twee jaar 40 per jaar, maakt
dat helaas zichtbaar. De aanstelling van kerkelijk werker Geertje van de Meer, eerst voor vier
jaar en nu voor vast, is een investering in pastoraat voor onze oudere gemeenteleden. De
twee opbouwwerkers, Jannie Boonstra en Tineke Braspenning voor de jongeren en de
midden generatie, hebben belangrijk werk gedaan. We hebben op het moment van schrijven
een predikant voor 1 fte, Sybrand van Dijk, een kerkelijk werker voor 0,5 fte in vaste dienst en
een vacature voor een kerkelijk werker met preekbevoegdheid voor 0,5-0,6 fte.

Een gemeente in transitie

Vijf jaar vooruit beleid bepalen voelt als koffiedik kijken; een woelige wereld met oorlogen,
onrust en onzekerheid. Generatie Z die weer behoefte lijkt te hebben aan zingeving,
duidelijkheid en structuur. Is die generatie en die behoefte ook in de gemeente
Noordenveld? En zoekt die ons dan op? Hoe houden we de verbinding en
aantrekkingskracht? Door zichtbare aanwezigheid in het dorp, door positieve verhalen geént
op Gods woord en goede voorbeelden hopen we ook op aanwas van de middengeneratie.

Een populair woord op dit moment; transitie. We gebruiken het om grote veranderingen aan
te geven die plaatsvinden. Denk bijvoorbeeld aan de energietransitie. Of de projectgroep in
onze gemeente Transitie Gebouwen. Het woord transitie voor deze projectgroep is bewust
gekozen om te onderstrepen dat er geen sprake is van zomaar een verandering van gebouw,
maar dat ons hele gemeentezijn daardoor verandert. Grote wijzigingen in systemen vinden
plaats door kantelmomenten. In de landelijke kerk wordt ook steeds vaker en
vanzelfsprekender gesproken over de transitie van de kerk in het algemeen. De rol van geloof
en religie is door mondialisering en individualisering vergaand veranderd en dat brengt met
zich mee dat de vormgeving van de instituten ook zal veranderen. We hebben het gevoel dat
wij een kantelpunt naderen; zowel qua ledenaantallen als in de vormgeving van ons
gemeentezijn.

Zorgen

We maken ons zorgen over de bestuurbaarheid van onze gemeente; zoals in veel gemeentes
is het moeilijk om nieuwe mensen te vinden die zich voor vier jaar willen verbinden aan de
kerkenraad, taakgroep of colleges. Zo heeft de scriba in 2024/2025 de taak van scriba en



voorzitter op zich genomen. Het is op dit moment van schrijven nog niet gelukt om een
nieuwe voorzitter voor de kerkenraad te vinden. Ook hebben we nu slechts één pastoraal
ouderling. Ook de invulling van pastorale zorg, onze basistaak, is toe aan vernieuwing.

Toekomst van de gebouwen

Hoe de komende vijf jaren eruit gaan zien; hadden we maar een glazen bol. Wel weten we
dat de Geest van God blijft werken, dat mensen behoefte blijven houden aan zingeving en
verbinding en dat de kerk hierin een belangrijke rol zal blijven spelen. We zijn een kerkelijke
gemeente die in ledenaantal waarschijnlijk zal blijven afnemen, zoals de landelijke trend is, of
zal er een opleving komen?

Het nu nog niet duidelijk in welk gebouw we in de toekomst kunnen blijven samenkomen.
Wordt het de optie Op de Helte met een ingrijpende verbouwing waarbij voor de gemeente
Noordenveld een mooie concertzaal behouden blijft en een zalencentrum met hal waar de
gemeenschap in Roden ook profijt van heeft? Gaat de gemeente Noordenveld aanhaken met
maatschappelijke organisaties en kunnen wij dit mede financieren door verkoop van andere
gebouwen, of met subsidie vanuit ‘Nei begun’? Of gaan we als gemeente verder in onze
mooie dorpskerk de Catharina en verbouwen we De Deel? Wordt ons gemeenteleven
verplaatst naar De Brink in Roden?

De Kerkenvisie van de gemeente Noordenveld gaf het college de opdracht om werk te maken
van Op de Helte vanwege de kansen die daar liggen voor cultuur, maatschappelijk werk en
verbinding. Dit proces loopt dus nog.

De Jacobskerk in Roderwolde wordt m.i.v. 1 januari 2026 nog twee keer in de maand op
zondag gebruikt voor een viering met gemiddeld ongeveer 20 mensen. Eén keer met een
voorganger en één keer een zondagsgebed met vrijwilligers uit onze gemeente. De
verwachting is dat de belasting voor deze vrijwilligers te groot wordt. De Kerkenvisie pleit op
termijn voor een culturele en/of toeristische bestemming (Jacobsroute) voor dit mooie
kerkje. Of dit ook gaat gebeuren is nu nog onzeker.

We hopen en bidden dat als het weer tijd is voor een nieuw beleidsplan, dit vanuit zekerheid
van de bestemming van de gebouwen kan worden geschreven.



2. Wie zijn wij

e Wij zijn een levendige en actieve kerkgemeenschap waar veel gebeurt. We hebben op
het moment van schrijven zo’n 1500 leden waarvan een derde meer of minder actief
betrokken is bij onze gemeenschap.

e Elke zondag is er een viering in kerkelijk centrum Op de Helte of in de Catharinakerk.
In Roderwolde is twee keer per maand een viering.

e We hebben op dit moment één fulltime dominee en een kerkelijk werker voor 24 uur
en een vacature.

e Via Kerknieuws (gemiddeld 1x per maand) en Kerkgroet (via de mail) delen we
informatie en lief en leed.

¢ In het Kerkelijk centrum Op de Helte is elke woensdagmorgen koffiedrinken en een
keer per maand aansluitend een lunch, verzorgd door de diaconie.

e We hebben een actief Jongeren Activiteiten Team (JAT). Zij organiseren één keer per
zes weken een lkZielouViering, speciaal voor ouders en kinderen, waaronder een
Palmpasenviering, een overgangsviering van basisschool naar het vo en een Kerstspel.

e We hebben een actieve diaconie die steeds de verbinding met het dorp zoekt. Zij
organiseren Stille Hulp, gratis kaartjes voor concerten, concrete hulp voor de
voedselbank. De ZWO biedt concreet hulp aan voor projecten in Moldavié . Daarvoor
organiseren zij diverse activiteiten.

e We hebben een taakgroep Vorming en Toerusting die elk jaar in september een
boekje uitbrengt waarin alle activiteiten voor het komende seizoen staan. Deze
activiteiten zijn veelal toegankelijk voor alle inwoners van Noordenveld.

e Wij zijn een Groene Kerk. Er is een speciale taakgroep Groene Kerk die activiteiten en
informatie en kennis omtrent duurzaamheid en schepping initieert en deelt.

e De pastores, aangevuld met vrijwilligers uit onze gemeente, organiseren een keer per
acht weken Zondagmiddagverhalen. Ouders en kinderen luisteren naar een verhaal
en gaan daarna in aparte ruimtes met elkaar praten over of creatief bezig met dit
verhaal. Na afloop eten ze samen.

e We hebben een team van koks die een keer per maand in de winter een eetcafé
verzorgen.

e We staan open voor samenwerking met andere kerken, bijvoorbeeld door samen met
PG Leek en Zevenhuizen een Hemelvaartsactiviteit (dauwtrappen) en een viering te
organiseren.

e In onze kerk wordt al bijna drie jaar een groep van asielzoekers opgevangen door een
groep van vrijwilligers van allerlei pluimage. Wij fungeren als noodlocatie van het
INLIA. In september 2022 kwam een groep van 16 asielzoekers naar de Bijkeuken (de
voormalige oude pastorie). Nu zijn er nog twee Somalische vrouwen en een moeder
met vier kinderen uit Jemen. Zij wachten nog op een beslissing over hun status.



3.PASTORAAT
Wat is pastoraat?

Pastoraat is een van de kerntaken van een protestantse gemeente. In de kerkorde spreekt
men van ‘herderlijke zorg aan alle leden van haar kerk en zij die deze zorg nodig hebben.’
Andere kerntaken zijn: de erediensten en de vieringen rondom doop, huwelijk en overlijden.
Daarnaast is een belangrijke taak de geestelijke vorming en de diaconale en missionaire
arbeid. Het is de verantwoordelijkheid van de kerkenraad om het pastoraat goed te
organiseren zodat het aansluit bij de gemeenschap van de kerk en de altijd veranderende
omstandigheden waarmee een gemeenschap te maken heeft.

De hele gemeente is uitgenodigd voor ‘omzien naar elkaar’. Elke vorm waarin dat omzien
gestalte krijgt, met of zonder afspraak, is pastoraat. Aandacht en zorg voor elkaar kan dus op
allerlei manieren en momenten, georganiseerd of spontaan; bij het koffiedrinken op
woensdag, na de viering op zondag of bij een activiteit, door een bezoekje van een
gemeentelid of een lid van een wijkteam of door een afspraak met de pastor of ouderling.

Aandacht willen we het liefst persoonlijk, zowel bij kleine als bij heftige gebeurtenissen.
Aandacht in de vorm van een kaartje, belletje of bezoek. In ieder geval bij ziekte of
overlijden. Waar voorheen de pastores gemakkelijker op de hoogte waren van het wel en
wee van gemeenteleden, staat nu het kennen van de gemeente en haar individuele
behoeften en gaven (kwaliteiten) meer onder druk. Dit komt onder andere door het
ontbreken van voldoende pastorale ouderlingen, het wegvallen van een aantal
wijkteamleden en -codrdinatoren en de verminderde bereidheid van gemeenteleden om zich
langer te binden aan een functie zoals lid zijn van een wijkteam of als pastoraal ouderling in
de kerkenraad. Daarbij worden we tegenwoordig gemiddeld anders oud en ouder; we blijven
langer mobiel en hebben andere mogelijkheden.

Zorg en vernieuwing

Voor onze gemeente is tot nu toe het pastoraat in de vorm van bezoeken van
gemeenteleden, meeleven bij verjaardagen en jubilea, maar ook post rondbrengen door de
wijkteamleden, altijd een goed georganiseerde en belangrijke vorm van ontmoeting van
gemeenteleden onderling. Wijkteamleden hebben hierdoor zicht op het wel en wee in de
wijk. Vanuit de wijkteams worden de pastores en pastoraal ouderling voorzien van de nodige
informatie over de gemeenteleden in de wijk.

Momenteel is de belasting en veroudering van vrijwilligers in de wijkteams en het ontbreken
van nieuwe aanwas een bron van zorg en aandacht van de kerkenraad en realiseren we ons
dat de vormgeving van ons pastoraat toe is aan vernieuwing. Belangrijke vraag is: hoe
organiseren we de pastorale zorg en de kerkelijke postbezorging op een goede en haalbare
manier in onze gemeente voor de komende jaren? De kerkenraad wil in goede samenwerking
met pastores, pastoraal ouderling, wijkteams en bezorgers van kerkelijke post hierover in
gesprek gaan met de gemeente.



4. Veiligheid, vertrouwenspersonen en VOG's

Vanuit de landelijke PKN is aan alle aangesloten kerken de opdracht gegeven om m.i.v. 1 juli
2025 te werken met VOG'’s, een veiligheidsprotocol en vertrouwenspersonen.

Waarom een VOG?

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring waaruit blijkt dat gedrag in het
verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de
samenleving. De aanvrager wordt gescreend op het hebben gepleegd van strafbare feiten.

VOG’s zijn met name van belang voor vrijwilligers en beroepskrachten die een-op-een
contacten hebben met kwetsbare groepen — zoals minderjarigen, ouderen, mensen met een
verstandelijke beperking of mensen in een afhankelijkheidssituatie —, die vertrouwelijke
gegevens (persoonsregistratie) verwerken of met financién omgaan.

Een VOG geeft geen garantie dat iemand geen fout gedrag heeft vertoond of zal vertonen.
lemand kan een strafbaar feit hebben gepleegd waarvan geen aangifte is gedaan bij de
politie; een VOG wordt aan ongeveer 2 op de 1000 personen geweigerd. Daarnaast geldt dat
een VOG bij de betrokkenen een moment van bewustwording creéert: iemand gaat met
kwetsbare mensen werken.

VOG’s per 1 juli 2025

De kerkorde geeft ruimte voor eigen invulling voor wie de kerkenraad een VOG aanvraagt.
Moet een organist bijvoorbeeld een VOG ontvangen? In beginsel niet, maar als de organist
lesgeeft aan kinderen uit de kerk, uit hoofde van zijn functie bij de gemeente, dan wel.

Voor de vrijwilliger die koffie schenkt na de dienst of als notulist aanwezig is bij
kerkenraadsvergaderingen is de VOG niet verplicht. Als er regelmatig persoonlijk contact is
met één of meer kwetsbare personen, op zo’n manier dat er een persoonlijke band kan
ontstaan, dan is een VOG verplicht, anders niet.

Voor wie in onze gemeente een VOG

De kerkenraad heeft iemand gevonden die de administratie regelt voor het aanvragen en
bijhouden. Deze naam staat op de website onder aanvraag VOG’s. Wij gaan nu niet voor
iedere vrijwilliger in onze gemeente een VOG aanvragen.

Wel willen we een VOG aanvragen voor de pastores, de koster, de diaconie, nieuwe leden
van de kerkenraad, de pastoraal ouderling, leden van JAT, oppasdienst en kindernevendienst,
de penningmeester en de voorzitter CvK en voor nieuwe vrijwilligers die werkzaam zullen zijn
in het pastoraat.

De aanvraag voor zo’n VOG is gratis als je als kerk een KvK nummer hebt, een
vertrouwenspersoon en een veiligheidsprotocol op de website hebt. Aan die voorwaarden
hebben wij inmiddels voldaan.



5. Organisatie, leden en structuur
Protestantse gemeente Roden- Roderwolde

Structuur Kerkelijke organisatie

De kerkelijke structuur van onze gemeente is ingericht met het doel dat zoveel mogelijk
gemeenteleden actief deel kunnen nemen aan ons ‘gemeentezijn’. Er zijn colleges zoals die
van kerkrentmeesters en diaconie en taakgroepen. De taakgroepenstructuur geeft vorm aan
een grote betrokkenheid van gemeenteleden. Tegelijk zijn gemeenteleden mede
verantwoordelijk voor wat zich binnen onze kerkelijke gemeente afspeelt.

Onder de eindverantwoordelijkheid van kerkenraad fungeren vijf taakgroepen en het college
van kerkrentmeesters en college van diakenen en ZWO. De taakgroepen zijn groepen van
gemeenteleden en iemand vanuit de kerkenraad, die zich bezighouden met een specifieke
taak of thema binnen onze kerkelijke organisatie.

De aandachtsgebieden zijn: Pastoraat, JAT (Jongeren Activiteiten Team), Vorming &
Toerusting, Groene Kerk en PR. In een taakgroep zitten gemeenteleden en als het kan een of
meerdere ambtsdragers. De ambtsdrager is de verbindende schakel met de kerkenraad.
Taakgroepen zijn beleidsvoorbereidend en uitvoerend bezig. Dat wil zeggen: de taakgroepen
maken jaarlijks een werkplan met een begroting die past binnen de doelstelling van het
beleidsplan. De werkplannen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de kerkenraad.
Vervolgens voeren de taakgroepen zelfstandig hun activiteiten uit.

De kerkenraad stelt formeel het beleid vast. Zij coordineert de samenhangende activiteiten
tussen de diverse taakgroepen, stimuleert en faciliteert de taakgroepen met hun
werkzaamheden. De taakgroepen rapporteren de voortgang jaarlijks aan de kerkenraad en
aan de gemeente.

Onze gemeente heeft op dit moment een fulltime predikanten in dienst, een kerkelijk werker
voor 18 uur en een vacature voor 18-21 uur.

Een fulltime koster verzorgt met hulp van betaalde hulpkosters en een parttime facilitair
dienstverlener het dagelijkse reilen en zeilen van onze kerkelijke gemeente.

Daarnaast hebben wij twee organisten voor Roden en twee voor Roderwolde.

Hieronder vindt u de kerkelijke organisatie en kerkenraadstructuur schematisch
weergegeven. Het is geen hiérarchische weergave, maar een overzicht.



De protestantse gemeente Roden- Roderwolde in cijfers

De Protestantse Gemeente te Roden-Roderwolde telt in 2024 totaal 1492 doop en
belijdende leden en 176 overige leden en is onderverdeeld in drie wijken:
1. Wijk Centrum (1.De Hullen, 2.Noorderkroon, 3.De Hoprank en twee wijken (4 en 5),
2. Wijk Oost (1 t/m7) waaronder Leutingewolde, Lieveren, Foxwolde en Peize vallen.
3. Wijk West (1 t/m 6) waaronder Nietap, Roderesch, Steenbergen en Nieuw-Roden
vallen.

De leden van de kerk kun je onderverdelen in dooplid, belijdend lid of overig lid. Overige
leden zijn de ongedoopte kinderen (tot 18 jaar), gasten, vrienden en meegeregistreerden.
Tot 2018 werden ongedoopte kinderen boven de 18 jaar als volwassenen, geregistreerd als
ongedoopte kinderen . Na 2018 worden alleen ongedoopte kinderen tot 18 jaar
geregistreerd als ongedoopte kinderen (in landelijk LRP systeem). Indien nog thuiswonend
worden ongedoopte kinderen tot 24 jaar geregistreerd als meegeregistreerd en als ze niet
meer thuis wonen of ouder zijn dan 24 jaar, is indien gewenst registratie als vriend mogelijk.
In Scipio vindt ook een registratie plaats in passieve en actieve leden. Passieve leden zijn
leden die geen andere relatie met de kerk willen (financieel, contacten ed). Landelijk is het
aantal als overig geregistreerd staande leden circa 11%.

Mede door de aanpassing in registratiesysteem is het aantal overige leden (waarvan een
aantal niet wist dat ze lid waren) na 2019 sterk gedaald. Voor de landelijke vergelijking vanuit
PKN (bijvoorbeeld bijdrage per lid, aantal leden per predikant/kerkelijk werker) wordt alleen
gekeken naar het aantal doop en belijdende leden.

2019 tot heden (andere registratie overige leden)

Leden 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
lid belijdend 1149 1113 1070 1031 990 936
lid dooplid 701 680 655 598 575 555
totaal doop/bel. 1850 1793 1725 1629 1565 1491 1450 1400

Naar leeftijdscategorie:

Situatie 2024 PG Roden Roderwolde 1668 leden (1491 belijdend/dooplid en 177 overig)

Leeftijd 0-24 25-34 3544 45-54 5564 6574 75-84 85120 Totaal
Totaal 163 42 66 127 224 411 438 197 1668
PE 21 36 55 86 146 266 298 165 1083
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Aantal leden per leeftijdscategorie
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Financiéle toezeggingen 2018 en 2024 per leeftijdscategorie

Vergelijking kerkbalans in euro jaar 2018 en 2024
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Op dit moment zijn er 100 passieve leden die geen Kerkbalans betalen. Niet betalende leden

vragen wij bij een uitvaart de huur voor de kerk, koster, organist en beamteam te betalen. De
dominee blijft gratis, mits het een pastor van onze gemeente is.
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Structuur van de kerkenraad Protestantse Gemeente Roden - Roderwolde

Moderamen Kerkenraad

Voorzitter kerkenraad (vacant) Voorzitter, scriba

Scriba Pastores, ouderlingen
Bestuurlijk ouderling Diaconie

Voorzitter CvK CvK

Diaken Predikant en kerkelijk werker(s)
Predikant

Colleges

College van kerkrentmeester (CvK) College van Diaken (CvD)

Leden van het CvK

Taakgroepen

Pastoraat

Pastoraal ouderling
Wijkteams
Kerkelijk werker
Predikant

PR &
Communicatie

Predikant
Gemeenteleden

Leden van het CvD

ZWO
JAT Vorming&Toerustig
Jeugdouderling 1lid kerkenraad
Gemeenteleden Gemeenteleden

Groene kerk

1 lid kerkenraad
gemeenteleden en vrijwilligers
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6. Doelen, activiteiten en plannen van de colleges en taakgroepen

A. COLLEGE VAN DIAKENEN

Wat is ons doel?

Omzien naar elkaar in onze gemeente en daarbuiten. Dit betekent naast het bieden van
financiéle ondersteuning aan mensen dichtbij en ver weg, ook het tonen van betrokkenheid
en verbondenheid.

De diaconie wil daarmee bijdragen aan het streven naar vrede, gerechtigheid en heelheid
van de schepping.

We willen ons als diakenen actief blijven inzetten voor mensen die hulp nodig hebben en
daarbij onderzoeken wat er nodig is. We willen hulp geven op een manier die aansluit bij de
ontwikkelingen in onze samenleving en daarbuiten, dit samen met de ZWO.

Stille hulp

Er zijn steeds meer mensen die niet uitkomen met hun geld of die het even niet meer
redden en om een andere reden hulp kunnen gebruiken. Een steuntje in de rug, financieel of
anders. De diaconie kan helpen met ‘stille hulp’. Stil, omdat er maar een paar mensen weten
wie hulp krijgt. Het is bedoeld voor mensen die tijdelijk (financiéle) hulp nodig hebben om
hun leven weer op de rit te krijgen.

Wat is er bereikt in de periode 2019-2024

o Stille hulp verder onder de aandacht gebracht d.m.v. speciale brievenbussen bij de kerken
en flyers in de kerk en bij instanties zoals de voedselbank en kledingbank. Stille hulp
gerealiseerd o.a. door het verstrekken van financiéle hulp en kerstpakketten en het
beschikbaar stellen van concertkaarten.

e Activiteiten georganiseerd voor de doelgroep ouderen.

e Er is een autodienst opgezet voor vervoer naar de kerkdiensten.

¢ De diaconie vraagt aandacht voor en heeft een financiéle hulp en bijstand geleverd aan:
- de aanstelling van een opbouwmedewerker in onze gemeente.
- (inter)nationale rampen en calamiteiten
- de voedselbank, kledingbank van Noordenveld, Vluchtelingenwerk en Pact

Noordenveld.

- Actie solidariteit

e De diaconie draagt bij aan ondersteuning door ZWO van Father Petru in Moldavié.

e De diaconie voert de financiéle administratie van de opvang van asielzoekers.

Wat gaan we doen de komende vier jaren?

e Het verlenen van stille hulp blijft een speerpunt.

e We blijven ondersteuning verlenen aan verschillende doelen, rampen en calamiteiten. Ook
blijft de diaconie bijdragen verlenen aan projecten van de ZWO zoals het project in
Moldavié voor Father Petru.

e Onderhouden en versterken van samenwerking met instellingen en initiatieven binnen de
burgerlijke gemeente, zoals de voedselbank, de kledingbank, het WIN, Humanitas,
Vluchtelingenwerk en Pact Noordenveld.
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¢ We staan open voor hulpvragen uit de directe omgeving en willen meer bekendheid geven
aan wat de diaconie daarbij kan betekenen.

e Bemensing van de diaconie uitbreiden zodat er meer aandacht kan worden besteed aan
ondersteuning van projecten die vanuit onze gemeente worden opgezet of waar vanuit
onze gemeente een bijdrage aan wordt geleverd. Daarnaast kunnen we dan inzetten op
(meer) samenwerking met het Jongeren Activiteiten Team.

e Het organiseren van een of meer diensten in samenwerking met de ZWO en het JAT.

¢ De diaconie wil de mogelijkheden voor vakanties voor mensen die dat zelf moeilijk kunnen
bekostigen (opnieuw) onder de aandacht brengen.

ZWO0

Waar staan we

Op dit moment ondersteunen we Father Petru in Uimu Moldavie.

We hebben toegezegd hem gedurende vijf jaar met 4000,- euro per jaar te ondersteunen. Dit
geld hebben we al opgehaald met verschillende acties: kunstkalender, pannenkoeken eten,
een warm en koud buffet en de activiteitenmarkt. Vooral de klussen die door Koop Daling en
Arend Oosterhuis worden uitgevoerd bij gemeenteleden leveren veel geld op.

Onze missie

We willen iets betekenen voor de mensen in andere landen. We vinden het belangrijk dat we
verbinding hebben met de projecten die we ondersteunen. Het ondersteunen van Father
Petru past hier heel goed bij, omdat enkele gemeenteleden deze father in Ulmu hebben
bezocht en hij via de mail contact met ons heeft en foto’s opstuurt van zijn werk in Moldavie.
Belangrijk vinden we het dat de kerkleden op de hoogte gehouden worden van ons doel. Zo
voelen zij zich ook verbonden met het werk van de goede doelen.

De acties die we ondernemen om geld in te zamelen zijn altijd acties die de verbinding in de
gemeente versterken. We vinden het belangrijker dat iedereen mee kan doen aan de acties,
dan dat we veel geld ophalen. Zo zijn er acties met een vrije gift en met kleine en grote
prijzen. Ook proberen we veel verschillende activiteiten te bedenken.

De toekomst

We willen graag Father Petru de komende jaren blijven ondersteunen

Omdat we ook zien dat er veel meer nodig is, in een arm land als Moldavie, willen we via
Kerk in Actie en het MCA (Moldavian Christian Aid) ook andere soortgelijke projecten
ondersteunen. Dit zijn projecten om de verbinding binnen een gemeenschap te versterken
door de ouderen financieel, materieel en pastoraal te ondersteunen, maar ook de jongeren
op te vangen, ze liefde en aandacht geven, die ze vaak thuis ontberen, en daardoor een
betere basis voor hun leven geven. We hopen dat de gemeenschap sterker kan worden en
zich kan ontwikkelen.

In de nabije toekomst hopen we dat Koop en Arend door andere klussers geholpen worden
om kleine klusactiviteiten bij mensen thuis te kunnen doen. Of we dit kunnen blijven doen is

de vraag. Dit hangt dus van de bemensing af.

Daarnaast willen we de kunstkalender, de pannenkoekenactie blijven organiseren.
Een keer per 2 jaar willen we een activiteitenmarkt met rad van Fortuin organiseren.
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Ook dan is het belangrijk om activiteiten te verkopen waarbij gemeenteleden met elkaar in
contact komen en samen wat gaan doen. Belangrijk is om gemeenteleden zelf te stimuleren
om samen eenvoudige activiteiten te ondernemen zoals een theemiddag, spelletjesmiddag,
wandelingen of fietstochten lunches of diners.

Onze missie blijft om door activiteiten die de verbinding in de gemeente versterken, geld op
te halen voor de ZWO-doelen elders in deze wereld.
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B. TAAKGROEP JAT (Jeugd Activiteiten Team)

Wat is ons doel?
Het JAT heeft als doel:
e gemeenschap opbouwen voor kinderen van de basisschool en tieners van het
voortgezet onderwijs;
e betekenisvol samenwerken binnen onze gemeente met aandacht voor
zingevingsvragen en ontmoeting;
e het doorgeven van de christelijke traditie via verhalen, symbolen en liedjes in
eigentijdse en begrijpelijke taal aan de volgende generaties;
e breed toegankelijk zijn.

Wat hebben we bereikt?

De manier waarop het jeugdwerk georganiseerd wordt is vijf jaar geleden gewijzigd. Eerder
waren er diverse commissies voor de verschillende activiteiten en een jeugdraad. De huidige
opzet bestaat uit één groep vrijwilligers, het ‘Jeugd Activiteiten Team’ (JAT). De afgelopen
jaren hebben we veel ontwikkelingen doorgemaakt, deels noodzakelijk omdat het aantal
kinderen en tieners terugloopt en deels omdat het lastig is gebleken om begeleiding te
vinden voor de activiteiten die we organiseren. Er is tweemaal een opbouwwerker betrokken
geweest. We zagen dat nieuwe gezinnen betrokken raakten, waarbij er momenteel een
redelijk vaste groep gezinnen betrokken is. De opbouwwerkers hebben het JAT ondersteunt
in de organisatie van activiteiten.

Door het JAT georganiseerde activiteiten en aandachtspunten op dit moment:

e De |k-Zie-Jou weekenden zijn uitgebreid met activiteiten op zaterdagavond met Kids
Night out voor kinderen van groep 4 tot 6 en Teens Night out voor tieners van groep
7, 8 en de brugklas. Tijdens deze avonden combineren we een Bijbelverhaal en
zingen met een leuke en creatieve activiteit.

e De kindernevendienst is qua leiding op peil gebleven, het aantal kinderen loopt terug.
Het inzetten op korte projecten bijvoorbeeld Palmpasen, Advent en het kerstspel is
goed bevallen en blijven we doen. Ook de overstapdienst, waarbij groep acht
kinderen de overstap maken van kindernevendienst naar kerk loopt goed.

e De afgelopen jaren hebben we als JAT, samen met de opbouwwerker, gewerkt aan
een goede relatie met de scholen in de gemeente, met name met de Hoeksteen en
de Parel. Van deze scholen komen de meeste kinderen die mee doen met onze
activiteiten.

e De Krabbelvieringen hebben we moeten opgeven. Daarvoor in de plaats houden we
Zondagmiddagverhalen. Dit is geen verdienste van het JAT maar noemen we hier wel,
aangezien de doelgroep wel kinderen, tieners én hun ouders zijn. De zondagmiddag
verhalen worden gehouden op de middag, met een gezamenlijke start, waarna
ouders en kinderen/tieners uit elkaar gaan voor een eigen verdieping en weer samen
komen voor het eten. Het eten wordt verzorgd door gemeenteleden.
Zondagmiddagverhalen wordt georganiseerd door de pastores en gemeenteleden.

e In de afgelopen jaren zijn er een aantal activiteiten geweest voor de iets oudere jeugd
(14-18), zoals gezamenlijk ‘the Passion’ kijken, Sirkelslag en een bezoek aan een
zwerver in Groningen. Het afgelopen jaar zijn er, door gebrek aan belangstelling en
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vrijwilligers, geen activiteiten voor deze doelgroep geweest. Er is weinig behoefte
onder jongeren om zich structureel te binden aan activiteiten van de kerk.

Vorig jaar hebben we ons laatste kampeer weekend gehad; vanaf nu zullen we ieder
jaar een afsluitende middag / avond activiteit organiseren voor kinderen, tieners én
hun ouders.

Wat gaan we doen in de komende vier jaren?
Aandachtspunten voor het JAT:

Activiteiten voortzetten zoals: Ik Zie Jou viering, Kids/Teens night out, Palmpasen,
Kerstspel in Roden, ad hoc kinderkoor, Overstapdienst, afsluitende activiteit in juni.
Leiding/bemensing jeugdactiviteiten behouden en hopelijk uitbreiden

PR via o0.a. mailing naar ouders, WhatsApp groepen, persberichten, advertentie PKN.
Het blijven betrekken van ouders/verzorgers en kinderen bij onze activiteiten.
Teruglopend aantal kinderen dat kindernevendienst bezoekt: het JAT zal de komende
jaren vinger aan de pols moeten houden of en hoe de kindernevendienst kan blijven
draaien tijdens de zondagse diensten.

Aandacht blijven hebben voor de groep 14+ en hun wensen/behoeften

Uitbouwen contacten met scholen en andere kerken

Communicatie naar gemeenteleden en kerkenraad.

Wat hebben we daarvoor nodig:

Hulp en betrokkenheid van ouders/verzorgers.

Betrokkenheid van gemeenteleden, pastores en kerkenraad.
Verbinding/ondersteuning bij het samenbinden van mensen en het persoonlijk
benaderen van (nieuwe) mensen.

Bewegingsvrijheid, ruimte en vrijheid bij de invulling van diensten en activiteiten.
Waardering en steun voor de dingen die we opstarten en uitproberen, om invulling te
geven aan onze pluriforme gemeente waar ieder welkom is.

Mogelijkheid om emailadressen in de gemeente administratie op te nemen en te
gebruiken om ouders en jongeren te benaderen voor activiteiten (nu veel
losse/handmatige lijstjes).

Ondersteuning bij PR (persberichten, sociale media inzet, fotografie en het schrijven
van verslagen van activiteiten voor bijv. kerknieuws, kranten, website).
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MIDDEN-GENERATIE

Met de term ‘middengeneratie’ worden alle gemeenteleden bedoeld die niet duidelijk
behoren tot de groep ‘ouderen’ dan wel ‘jongeren/jeugd’. Het gaat om volwassenen met
jongere of oudere kinderen en mensen zonder kinderen in deze leeftijdsgroep. De behoeften
in deze doelgroep liggen net even ‘anders’ dan het reguliere aanbod. Het zijn vaak mensen
die de zondagse viering met een lagere frequentie bezoeken en meer waarde hechten aan
kleinere vormen van samenkomen en geloofsactiviteiten door de week heen. Dit maakt dat
de verbinding met elkaar op een andere manier vormgegeven moet worden. De hoeveelheid
beschikbare tijd ligt in deze leeftijdsgroep lager.

Wat is ons doel?

Het bieden van activiteiten voor zingeving en verbinding, specifiek gericht op de
middengeneratie. Deze doelgroep ervaart het aanbod van ‘Taakgroep Vorming en Toerusting
regelmatig als minder passend. Ook zijn deze activiteiten bij de middengeneratie minder
goed in beeld. Een tweede doel is het bieden van pastorale aandacht voor deze groep, indien
nodig, door de doelgroep zelf (gezinnen onderling) en door de pastores.

’

Wat hebben we bereikt?

Er is de afgelopen vijf jaar door twee opbouwwerkers specifiek aandacht gegeven aan deze
middengeneratie. Er zijn verschillende activiteiten georganiseerd in het kader van zingeving
en verbinding, die als zeer waardevol ervaren zijn. Voorbeelden hiervan zijn: het
kloosterweekend, verbindende gesprekken en een dag naar Schiermonnikoog. Deze
activiteiten hebben er (onder andere) voor gezorgd dat er nu een redelijk vaste groep
gezinnen is die zich betrokken voelt bij elkaar en de gemeente.

Wat hebben we nodig?

e Aandacht vanuit de gemeente, kerkenraad en de pastores voor de middengeneratie
als aparte groep binnen de kerk.

e Verbinding van deze groep met elkaar en de rest van de gemeente.

e Activiteiten voor zingeving en verbinding (gespreksgroep, klooster, elkaar treffen), bij
voorkeur niet georganiseerd door de doelgroep zelf.

e Betere samenwerking met de Taakgroep Vorming en Toerusting. Eventueel door
toetreding van een JAT lid in deze werkgroep.
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C. Taakgroep Groene Kerk

Inleiding

Mens, waar ben je? Geven we thuis als we geroepen worden om zorg te dragen voor onze
schepping? Geven we thuis of verschuilen we ons? We kunnen ons niet verschuilen achter
onverschilligheid of de gedachte dat de techniek en de wetenschap de klimaatcrisis wel
zullen oplossen. Wij zullen onze eigen verantwoordelijkheid moeten nemen. Niet omdat dat
door de overheid of wie dan ook wordt opgelegd, maar uit liefde. Uit liefde voor onze naaste,
uit liefde voor de aarde, uit liefde voor God en voor Jezus zijn zoon die het ons heeft
voorgeleefd. Samen doen! Wij inspireren elkaar en komen samen in beweging om zorg te
dragen voor Gods schepping.

De werkgroep Groene Kerk uit onze gemeente neemt hierin sinds 2021 het voortouw . Zij kan
gevraagd of ongevraagd de kerkenraad adviseren over het verduurzamen als kerk in de
samenleving. Ook wil zij themabijeenkomsten organiseren waaruit bewustwording toeneemt
over de verantwoordelijkheid die we als mens dragen. Door concrete acties laten wij zien dat
wij een duurzamere gemeenschap zijn aan het einde van deze beleidsperiode. Elk jaar
evalueert de werkgroep en maakt vervolgens op basis van deze evaluatie nieuwe plannen.
Elk kerkelijk seizoen sluit de werkgroep Groene Kerk met haar activiteiten aan bij het thema
van de landelijke PKN.

Doel en inhoud

De taakgroep Groene Kerk is praktisch gezien gestart met de bespreking van het boek Groene
Theologie van Trees van Montfoort in 2021.

De doelstelling van de taakgroep is een zichtbare, stimulerende rol te spelen in de
noodzakelijke maatschappelijke transitie naar een duurzame en rechtvaardige samenleving
waarbij het accent ligt op bewustwording.

Die willen we bereiken door een integrale aanpak tijdens diensten, activiteitenprogramma -
ook voor jongeren - en pastoraat .

Belangrijke thema’s zijn:
e Inspiratie en bemoediging
e Kennisoverdracht
e \Voorbeeldfunctie

Inhoudelijke thema’s zijn (zie ook de landelijke organisatie van Groene Kerken)
e Beleid en aanpak
e Bewust inkopen doen
e Energie en klimaat
¢ Geloof en inspiratie
¢ Omgaan met geld
e Schepping en natuur

De werkgroep is aangesloten bij de landelijke Groene Kerken van de PKN.
Er zijn al meer dan 500 kerken aangesloten bij dit duurzame initiatief.
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Voor meer informatie kunt u kijken op de website van de Groene Kerken:
www.groenekerken.nl Het bordje Groene kerk hangt bij de voordeur van Op de Helte.

CO2-voetafdruk als basis

Als basis voor al onze activiteiten hebben we gekozen voor de CO2-voetafdruk.

Daartoe is voortdurende publicatie en informatie noodzakelijk.

Dit kan mede d.m.v. workshops, Groene Tafel tegelijkertijd met koffiedrinken en bijvoorbeeld
op een speelse manier het meten van onze ecologische voetafdruk, driemaal jaarlijks
meewerken aan een kerkdienst, waarvan minstens één een lk-zie-jou-viering.

Activiteiten

Ook door het verzorgen van leerhuizen (in 25/26 is het thema WATER), het organiseren van
een jaarlijkse plantjesruilmarkt en sapactie willen we het duurzaamheidsbewustzijn bij de
kerkleden en daarbuiten bevorderen.

Het plan is om in 2025/26 kritisch te kijken naar de bloemen in de kerk.

Gebouwen
De Werkgroep is ook betrokken worden bij de uitwerking van de Transitie van onze
gebouwen met name waar het duurzaamheidsaspecten betreft ( energie, materialen).

Samenwerking Noord Drenthe

De werkgroep streeft naar een tweejaarlijkse bijeenkomst van de aangesloten kerken in
Noord Drenthe: het delen van ervaringen, elkaar inspireren en het opdoen van nieuwe
ideeén staan centraal.
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D. TAAKGROEP VORMING EN TOERUSTING

Wat is ons doel?
leder jaar organiseren en zorgen voor een gevarieerd aanbod van activiteiten in eerste
instantie binnen onze gemeente en ook naar buiten toe gericht.

Wat hebben wij bereikt?

Deze taakgroep heeft een belangrijke functie binnen onze gemeente. De

bijeenkomsten worden gewaardeerd en voorzien duidelijk in een behoefte, ook in het
dorp. Actieve pr, bijvoorbeeld door een regelmatige advertentie in De Krant, geeft duidelijk
resultaat.

Wat willen we doen in de komende vier jaren?

De uitdaging blijft zoeken naar onderwerpen die maatschappelijk leven waarbij men
het dorp ook nadrukkelijk uitnodigt voor de verbinding.

Meer onderlinge verbinding: met name mensen uit diverse leeftijdsgroepen

Meer delen van kennis d.m.v.

-hoofd: informatie en studie

-hart: ervaringen uitwisselen, vriendschap, muziek, creativiteit delen, interactie
-handen: initiéren of ondersteunen van bijv. acties van ZWO

-verbreding en verdieping van contacten, ook buiten onze gemeente, zondags en
doordeweeks

Hoe willen we onze doelstellingen in de komende vier jaar bereiken?
-In grote en kleine(re) groepen activiteiten en/of informatie aanbieden
-Actuele zaken aan de orde blijven stellen

-Creéren van veilige en vertrouwensvolle situaties

-Het blijven zoeken naar verbinding

Hoe willen we ons profileren binnen de geloofsgemeenschap en het dorp

-Een breed scala aan activiteiten blijven aanbieden via het activiteitenboekje

en andere actieve PR mogelijkheden benutten.

-Zoeken naar mogelijkheden om mensen uit te nodigen en uit te dagen.

-Op meer plaatsen het activiteitenboekje verspreiden bijv. in bibliotheken en andere
geloofsgemeenschappen in Noordenveld

-Het lef om ook op een andere manier kerk te zijn.
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